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Barometre Gallileo Business Consulting 2023 :
Krys reste I’enseigne la plus attractive auprés des futurs
diplédmés en optique

72 % des étudiants en optique jugent Krys plutét voire trés attractive pour une
premiéere embauche

Nanterre, le 26 mars 2024 — En cette période d’orientation pour les étudiants avec les
salons et forums de I'alternance, KRYS GROUP révéle que Krys, sa marque porte-drapeau,
a été désignée pour la 2°™ année consécutive, enseigne la plus attractive auprés des
étudiants en optique, d’aprés le dernier barométre Gallileo Business Consulting. Le chiffre
parle de lui-méme : 28% des 338 étudiants interrogés font de I’enseigne amiral de KRYS
GROUP leur choix n° 1 pour une premiére embauche. C’est 5 points de mieux par rapport
a 2022 et un écart de 15 points sur le 2éme du classement (contre 7 points en 2022).
Expertise, confiance des consommateurs, opportunités de formation et d’évolution... Sur
I’ensemble des critéres d’évaluation, Krys se positionne en téte des perceptions positives
chez les étudiants. Une belle reconnaissance de I'investissement de KRYS GROUP dans
sa marque employeur et dans le capital humain.

Une enquéte nationale réalisée auprés des futurs diplomés en optique

L'objectif de cette enquéte annuelle est de recueillir 'avis des étudiants en optique sur différents
enjeux relatifs a leur projet professionnel et leurs perspectives de carriére une fois leur diplome
obtenu. Le questionnaire auquel ils ont répondu a ainsi permis de mieux connaitre leurs critéres
de choix et leurs attentes concernant leur premier emploi, mais également leurs canaux de
prédilection en matiere de recherche de poste et de préparation a 'embauche, ou encore le
niveau d’attractivité des différentes enseignes d’optique.

Parmi I'ensemble des étudiants interrogés, 71 % suivent un BTS (en 2% année pour I'immense
majorité d’entre eux), tandis que 27 % ont opté pour une licence (25 %) ou de maniére plus
minoritaire pour un bachelor optique (1 %). En outre, plus des 3/4 (76 %) des répondants sont en
contrat d’alternance, avec une proportion encore plus forte chez les étudiants licence/bachelor
(87 % contre 72 % pour les étudiants en BTS).

Des projets, des attentes et des aspirations

Premier grand enseignement de I'enquéte, les étudiants veulent majoritairement poursuivre leurs
études (59 %) : c’est de loin le 1°" projet post cursus cité, devant celui de rejoindre un magasin
existant (37 %). Ce phénomeéne n’est pas anodin puisqu’il contribue a une pénurie de nouveaux
entrants sur le marché du travail. Naturellement, des différences apparaissent selon les profils et
le niveau d’étude. Si 71 % des étudiants en BTS souhaitent approfondir leurs études a l'issue de
leur cursus, 60 % des étudiants en licence/bachelor prévoient au contraire de rejoindre un
magasin existant.

Plus encore, en ce qui concerne les aspirations concrétes des futurs dipldbmés en optique, on
observe une nette préférence pour les postes polyvalents : 71 % des étudiants expriment ainsi un
fort intérét pour des profils de poste qui leur permettront de développer diverses compétences et
pas seulement une zone d’expertise. L'enseigne reste par ailleurs un marqueur important. Pour 4
étudiants sur 5 (81 %), 'appartenance du point de vente a une enseigne inspirant confiance au
grand public est un critére essentiel dans le choix d’'un magasin ou commencer sa carriére.
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Krys : '’enseigne plébiscitée par les étudiants en optique

L'étude menée par Gallileo Business Consulting a dailleurs également permis de mesurer
I'attractivité auprés des étudiants des différents acteurs présents sur le marché de I'optique. Sans
surprise, Krys et Optic 2000 forment le binbme des enseignes identifiées comme leaders sur le
marché, devant Alain Afflelou et Optical Center. Mais Krys se distingue trés nettement de la
concurrence par son niveau d’attractivité pour une premiére embauche : 'enseigne enregistre un
score d’attractivité de 72 %, loin devant Optic 2000 (57 %) et Alain Afflelou (44 %),
respectivement deuxiéme et troisieme sur le podium. C’est 6 points de plus qu’en 2022.

Plus d’1 étudiant sur 4 (28%) déclare que Krys est I'enseigne n°1 dans laquelle il souhaiterait étre
recruté pour un 1er emploi, soit un écart de 5 points en comparaison au dernier barométre (23%
en 2022). Krys figure dans le Top 3 des enseignes de prés de 2 répondants sur 3.

Sur cet item, Krys creuse franchement I'écart avec la concurrence et affiche 15 points d’écart
avec le second en 2023, contre 7 points d'écart en 2022.

Dans le détail, Krys se classe n° 1 sur 'ensemble des attributs testés auprés des étudiants en
optique, qu’il s’agisse de capital confiance des consommateurs (49 %), d’expertise (46 %), de
possibilités de formation/évolution offertes aux collaborateurs (47 %), de rémunération (38 %), de
'ambiance ou des valeurs (46 %).

A PROPOS DE KRYS GROUP

Leader frangais du marché de I'optique et acteur majeur de I'audition, KRYS GROUP marque sa différence par
les valeurs coopératives qui I'ont porté depuis sa création en 1966. Fort de 1 594 magasins dans le monde sous
3 enseignes complémentaires — Krys, Le Collectif des Lunetiers et Lynx Optique / YOU DO — KRYS GROUP
affiche des ventes optique et audition de 1,366 milliard d’euros en 2023. Distributeur et producteur, il est le 1
employeur du secteur en France ou il emploie 6 000 personnes. 1¢" verrier a obtenir, en 2012, la certification «
Origine France Garantie », KRYS GROUP est le seul groupement d’optique a fabriquer lui-méme ses verres en
France, a Bazainville (78). En 2020, KRYS GROUP a été la premiére entreprise certifiée « Service France
Garanti » par 'AFNOR pour son service client et consommateur. Un gage de qualité, de rapidité et de
compétitivité dont il fait directement bénéficier ses 10 millions de clients. Depuis 2014, KRYS GROUP a
développé une offre dédiée a la santé auditive et compte aujourd’hui 266 points de vente Krys Audition.

Pour plus d’information, consulter notre site Internet : www.krys-qroup.com
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